Statut Stowarzyszenia
POLSKIE STACJE NARCIARSKIE I TURYSTYCZNE

(tekst jednolity)

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie POLSKIE STACJE NARCIARSKIE I TURYSTYCZNE, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac¢ sie swojg nazwg
przettumaczong na jezyki obce.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slaskie.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

2. O przystagpieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust.1 decyduje
Walne Zebranie Cztonkdéw, zwykia wiekszoscig gtosow czionkdw zwyczajnych,
bioracych w nim udziat.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac
biura.

Rozdziat II. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
o$rodkow rekreacyjno-sportowych i turystycznych, w szczegdlnosci stacji narciarskich i
turystycznych oraz reprezentowanie intereséw tej branzy wobec wiladz, urzeddéw i innych
organizacji.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie dziatalnosci informacyjno — promocyjnej,

b. podejmowanie wspotpracy z przedstawicielami wiadz krajowych, wojewddzkich i lokalnych,

c. propagowanie idei: ,polskie stacje narciarskie i turystyczne - dgzymy do $wiatowych
standardow”,

d. organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow,

e. organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych,

f. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

g. wspotprace z ekspertami, innymi organizacjami o podobnych ideach, zajmowanie sie
szeroko rozumiang promocjq i lobbingiem,

h. stuzenie doradztwem prawnym dla polskich stacji narciarskich i turystycznych,

i. pomoc stacjom narciarskim i turystycznym w ksztattowaniu ich wizerunku i dostarczaniu

wszelkich potrzebnych informacji dotyczacych branzy,

promowanie zdrowego trybu zycia, szczegdlnie wsrdod dzieci i miodziezy,

wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w zakresie jak najmniejszej ucigzliwosci dla

Srodowiska i w zgodzie z zasadami ochrony przyrody,

[. inicjowanie publikacji w prasie i mediach,

t. prowadzenie dziatalnosci opiniotwodrczej i podejmowanie inicjatyw w tworzeniu prawa
sprzyjajacego rozwojowi osrodkdéw narciarskich, turystycznych i rekreacyjno-sportowych.

x

Rozdziat III. Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajace osobowosci prawnej
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostal petnoletnia osoba fizyczna,
majgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem oraz posiadajgca rekomendacje cztonka wspierajgcego
Stowarzyszenia.

2. Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje w trybie uchwaty Zarzadu.
§ 11
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba
prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajgce osobowosci prawnej,

deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdéw
Stowarzyszenia.

2. Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje w trybie uchwaty Zarzadu.



1.

2.

§12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw.

§13

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

[@ )

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

2.

3.

§ 15

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajgq takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu.

b. skreslenia z listy cztonkéw w trybie uchwaty Zarzadu:

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

$mierci czionka lub wykreslenia z wtasciwego rejestru osoby prawnej lub
jednostki, organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, bedacej cztonkiem
wspierajacym,

z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sadu.



2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziatl IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 18

(=Y

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Wiadzami wybieranymi przez Walne Zebranie Cztonkéw jest Zarzad
Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna. Wyboru dokonuje sie z nieograniczonej
liczby kandydatow - cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia, po uprzednim
uzyskaniu zgody kazdego kandydata.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

4. Cztonkowie wybrani do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg by¢ w

kazdym czasie odwotani z waznych powoddw przez Walne Zebranie Cztonkdéw

A. Walne Zebranie Czlonkow
§ 19

1. W Walnym Zebraniu udziat biora:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad, Zarzad powiadamia na pismie cztonkdéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Czlonek zwyczajny, w przypadku nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze
upowaznic¢ na pismie innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, do
reprezentowania i gtosowania w jego imieniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw. W takim
przypadku, upowazniony cztonek zwyczajny obowigzany jest przedstawic
upowaznienie przewodniczgcemu Walnego Zebrania Cztonkéw przed rozpoczeciem
gtosowania.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajq zwykig wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow,

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

§ 20

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkdédw Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

XU oDlLuohTo a0 ow

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
. dokonywanie zmian w statucie,

. Wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

. udzielanie lub odmowa udzielenia Zarzadowi absolutorium,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu na wniosek Zarzadu

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego,
ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

. Do

—h

. Zarzad

§ 22

Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze reprezentuje je na
zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 0sdb, w tym prezesa. Liczbe cztonkdw oraz funkcje w
Zarzadzie ustala Walne Zebranie Cztonkéw w trybie uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. Posiedzenie Zarzadu moze zostac
zwotane réwniez na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

§ 23

kompetencji Zarzadu nalezy:

. kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkdw i przepisami prawa,

. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

sktadanie pisemnych sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swojej
dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

. opracowanie, uchwalanie i realizacja budzetu Stowarzyszenia oraz planowanie i

prowadzenie gospodarki finansowej,

. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



powotywanie petnomocnikéw Zarzadu,

utworzenie biura Stowarzyszenia i uchwalenie regulaminu jego dziatania,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie i przygotowanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow,

zatrudnianie w razie koniecznosci pracownikéw,
zacigganie zobowigzan finansowych,
rozpoczecie i zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej,

g.
h.
i
j-
k. nadzorowanie pracy biura Stowarzyszenia,
l.
b
m.
n.

powotywanie komisji merytorycznych i zespotéw roboczych.

2. Tryb pracy, Zarzad okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Zarzadu.

§ 24

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje kazdy z cztonkédw Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan finansowych, zawierania umoéw cywilno-prawnych i
udzielania petnomocnictw, wymagana jest reprezentacja taczna dwdch czionkéow
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Zarzad moze upowazni¢ kierownika biura Stowarzyszenia do zaciggania
zobowigzan i rozporzadzania $rodkami finansowymi w sprawach dotyczacych
biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 25

. W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu, Zarzad moze

uzupetni¢ swoj sktad przez kooptacje osoby, bedacej cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.

O uchwale w sprawie kooptacji cztonkéw Zarzadu, w zwigzku z rezygnacjg oséb
uprzednio petnigcych te funkcje, Zarzad poinformuje najblizsze Walne Zebranie
Cztonkow.

W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkéw Zarzadu.

C. Komisja Rewizyjna

1

2.

§ 26

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 o0sdb, w tym przewodniczacego. Liczbe
cztonkéw oraz funkcje w Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Czionkdéw w
trybie uchwaty.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

O o

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie

jego bezczynnosci,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.



2. Tryb pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Komisji
Rewizyjnej.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. pozostate wptywy z dziatalnosci statutowej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wytacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrebnionych kontach jego
jednostek organizacyjnych. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na te konta.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu
dwéch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz o0sob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepowac by
miato bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych,

c. wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkédw organoéw lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich,

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich oso6b bliskich.



Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkédw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkédw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byc¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 19 ust. 2, nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

Rozdziat VII. Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 30
Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wtadz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla
Walnego Zebrania Cztonkdw wykonuje wéwczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 31

Statut Stowarzyszenia i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli Stowarzyszenia
wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sadu rejestrowego.



